
Yhteisöllinen Tyhy-toiminta
Pirhassa vuonna 2026

Taru Kotiniitty

HR-palvelupäällikkö, työyhteisöpalvelut



Yhteisöllinen työhyvinvointi

• Yhteisöllinen työhyvinvointitoiminta (jäljempänä Tyhy-
toiminta) on yhdessä suunniteltua ja yhdessä toteutettua, 
yhteisöllisyyttä ja työhyvinvointia edistävää toimintaa. 
Kaikille työntekijöille pyritään järjestämään mahdollisuus 
osallistua tyhy-toimintaan. 

• Tyhy-toiminnan tavoitteena on edistää yhdessä 
työskentelyn ja yhteisten tavoitteiden lisäksi myös 
työyhteisön jäsenten tuntemista ja yhteisten 
vapaamuotoisten virkistystilaisuuksien tukemista 
työnantajan toimesta. 

• Tyhy-toimintaan voidaan käyttää työaikaa puolen päivän 
verran (4 h) vuodessa, mikäli se on mahdollista 
perustehtävän toteutumisessa. Toiminta järjestetään ns. 
perustyöajalla niin, että siitä ei muodostu lisä- tai ylityötä 
eikä työaikaa siihen käytetä lisällisenä aikana. 



Toimintamallin muutos
Tausta:
• 2023-2025 työyksiköt /-yhteisöt ovat itse päättäneet 

yhteisöllisen toiminnan sisällön ja hankkineet sen tarjouksen 
perusteella tai suorahankintana

• Koettu hyväksi, mutta myös tullut paljon toisenlaista 
palautetta

• Raportointi Pirha-tasolla ei ole onnistunut

• Kun hankinnat on tehty yksiköistä niin ei ole huomioitu Pirhaa
yhtenä organisaationa. Tyhy-toiminnassa ylittyy hankintalain 
kansallinen kynnysarvo.

Kysely:
• Tiedossa olevaa yhteisöllistä toimintaa huomioiden 

toteutettiin kysely 12.1-26.1.2026

• Kyselyyn vastauksia 4855

• Intra-uutista kommentoi noin 25 työntekijää



Liikunta Kulttuuri

Muut kommentit:
-Tanssi (esim. kansantanssi, zumba, latinalainen tai 
Afrikkalainen)
- Ratsastus ( myös maasto)
- Paintball
- Karting
- Pirkan-kierrokselle osallistuminen Pirha-joukkueella Pirhan 
paidassa
- Keilaus
- Suunnistus
- Tankotanssi
- Uintitekniikkatunti /-kurssi
- Frisbeegof –ohjattu kokeilu
- Murhakävely

Muut kommentit:
- Kulttuurikierros
- Särkänniemi
- Stand up
- Ottelua / peliä katsomaan



Kädentaidot   Luonnossa liikkuminen ja retkeily

Muut kommentit:
- Ruokakurssi 

Muut kommentit:
- Kattokävely
- Koskikellunta
- ”Retki” ulkona sisältäen ruokailun esim. laavulla
- Melontaretki
- Mönkijäsafari
- Retkeilkurssi
- Vierailu alpakkatilalla tms.



Palautuminen     Pelit

Muut kommentit:
- Luennoitsija esim. Hintsanen, Kallio ja Gustafsberg
- Kylpylä
- Pentujooga, ilmajooga, naurujooga
- Risteily Näsijärvellä
- Hyvinvointiluento
- Suklaa tasting
- Työpaikan pikkujoulut
- Avantosauna
- Kasvo- tai jalkahoito
- Luento, työyhteisötaidot, henkinen hyvinvointi, oman elämän hallinta

Muut kommentit:
- Sirkustaidot
- Tietovisa 



Kilpailutukseen eteneminen

• Ravitsemuspalvelut jätetään ulkopuolelle

• Luodaan  palvelutarjotin kilpailutuksen kautta

• Tulossa neljän hintaisia koreja

• Jokaiseen koriin valitaan 10 palvelutuottajaa

• Kilpailutuksessa 30% hinta / 70% laatu

• Tehdään puitesopimuskaudeksi 

• Huomioidaan mahdolliset muutokset yhteisöllisen 
tyhyyn osana henkilöstöetuuksia

• Tarjouksia mukaan arvioimaan on pyydetty 
muutamaa henkilöstön edustajaa



Viestintä

Intrassa:
• Uutinen  kilpailutuksen alkaessa
• Uutinen palvelutuottajien valinnasta
Esihenkilöille:
• Sähköpostit  / Esihenkilö info, kun valinnat 

tehty, miten toimitaan 2026
Muu:
• 2024 ja 2025 palvelutuottajille lähetetään 

tieto kilpailutuksesta mahdollisuuksien 
mukaan.



Kiitos!
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